Vnutorny poriadok skoly.

1.Uvod:

Zakladnym cielom naSej Skoly je prirodzené prepojenie tloh materskej skoly, ako predSkolského
zariadenia a uloh zakladnej $koly v obci Hali¢ a jej blizkom okoli. Okrem dopliiania rodinnej vychovy je
spolocnou snahou tak materskej ako aj zakladnej Skoly vychovno-vzdeldvacia Cinnost zamerand na
vSestranny rozvoj osobnosti diet’at’a.

2.Charakteristika:

Aj ked’ nezastupitelné miesto v oblasti vychovy naSich deti a ziakov patri rodine, nie je mozné
selektovat’ proces vzdelavania od vychovného podsobenia pedagogickych zamestnancov na nase deti a
ziakov.

Pre dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov v oboch tychto smeroch snazenia sa tak materskej, ako aj
zakladnej Skoly je potrebné vytvorit' kludné, psychiku zamestnancov a deti nenaruSujuce, podnetné,
kooperativne ana mravnych zasadach zalozené prostredie, vhodné podmienky s jasne stanovenymi
pravidlami. To znamend, definovat’ zakladné prava a povinnosti tak zamestnancov ako aj deti a Ziakov
Skoly.

Za tymto ucelom je vytvoreny tento dokument, presne vymedzujlci spominané terminy.

A) materska Skola

Materska skola je dvojtriedna a poskytuje celodennt starostlivost’ detom vo veku od 3 do 6 rokov
a detom s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou. Tiez poskytuje detom moznost’ poldenné¢ho pobytu.
Priestory st vy€lenené v spolo¢nej budove zdkladnej §koly so samostatnym vchodom.

B) zakladna skola

Poslanim zakladnej Skoly je odovzdat’ ziakovi zakladné vedomosti a zruc¢nosti z jednotlivych oblasti
ludského poznania, naucit ho ucit’ sa a systematicky prijimat tieto nové poznatky a priviest ho
k samostatnému tvorivému mysleniu so schopnost'ou bezproblémovo sa orientovat’ v nekone¢nom mnozstve
najrozmanitejSich informacii. Zakladna skola ma 18 tried z toho 9 tried na I.stupni, 9 tried na Il.stupni a z
nich 4. $pecialne triedy: 3.A; 3.B; 6.roc.; 8.-9.ro¢.

3. Spolocné ustanovenia
3.1. zamestnanci Skoly

3.1.1. Pracovny pomer
a) vznik pracovného pomeru

Zaklada sa pisomnou formou medzi Zéikladnou Skolou s materskou Skolou Hali¢ a budicim
zamestnancom. Pracovni zmluvu pisomne pripravuje poverend zamestnankyila Obecného tradu v Halici
a za organizaciu uzatvara Statutarny zastupca Skoly - riaditel’.

Pracovnd zmluva musi obsahovat”.
definovany druh prace , ktort ma zamestnanec vykonavat’
miesto vykonu prace
den nastupu do prace
d’alSie podmienky, na ktorych maju ucastnici zmluvy zdujem

Ak je so zamestnancom dojednany druh préace, ktorej vykon je spojeny s hmotnou zodpovednostou,
je s nim organizacia povinna takuto dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvorit’ pisomne.
b) zmeny pracovného pomeru

Obsah pracovnej zmluvy mozno menit’ len ak sa organizicia a pracovnik dohodnll na jeho zmene.
Vykonavat’ prace iného druhu, alebo v inom mieste, nez bolo v pracovnej zmluve dohodnuté je pracovnik
povinny len vynimocne podl'a § 54 a 55 Zékonnika prace ¢.311/2001.

Prelozit zamestnanca na vykon prace do iného mesta nez bolo dojednané v pracovnej zmluve,
mozno iba s jeho suhlasom.
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¢) skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze rozviazat’:

- dohodou,

- vypoved'ou (zo strany organizacie alebo zamestnanca),

- okamzitym zruSenim v skuSobnej dobe,

- smrt'ou zamestnanca,

- zénikom organizicie.

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby jeho trvania.

Pred skonfenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat predmety osobného
vybavenia, pracovné pomodcky, OOPP azverené predmety, za ktoré zodpovedd, ato Vv stave
zodpovedajucom ich obvyklému opotrebovaniu, u ucitel'ov triednu dokumentaciu, podklady na hodnotenie
ziakov, zdznamy o vedeni kabinetu, kniznice a in1 Skolsku dokumentéciu.

3.1.2. Pracovna disciplina, povinnosti pracovnikov

Pracovat’ svedomito a riadne podl'a svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit’ pokyny nadriadenych.

Plne vyuzivat’ pracovny Cas, kvalitne, hospodarne a vc€as plnit’ pracovné tlohy.

Dodrziavat’ pravne predpisy.

Riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi organizaciou.

Stustavne zvySovat’ svoju odbornu troven.

Prichadzat’ do prace v triezvom stave a nepouzivat’ alkoholické napoje, resp. iné omamné prostriedky
pocas pracovnej doby.

DodrZziavat’ pracovny poriadok.

Oboznamit’ bezprostredne nadriadeného na nedostatky a zavady, ktoré by mohli viest’ k poskodeniu
majetku, alebo zdravia zamestnancov a ziakov, pomdhat’ v rdmci svojich moZznosti pri ich odstrafiovani.

Udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko.

Bezodkladne oznamovat’ zmeny v osobnych pomeroch a tidajoch ( sobas, rozvod, narodenie diet’at’a,
umrtie ¢lena rodiny, zmeny bydliska a d’alSie skuto¢nosti, ktoré su vyznamné pre pracovny pomer.)

Zachovavat’ mlcanlivost’ o dbévernych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone svojho
povolania.

Pracovnik méZe vykonavat podnikatel'ski €innost’ len s predchadzajucim stthlasom organizicie,
V ktorej je zamestnany.(nevztahuje sa na vedecku, pedagogicku, publicisticka, literdrnu, alebo umelecku
¢innost’ a spravu vlastného majetku)

Vychovavat' deti a Ziakov v sulade s cielmi a ulohami S$tatnej Skolskej politiky, skvalithovat’ a
prehlbovat’ Uc¢innost” vychovno-vzdelavacieho procesu a zabezpeCovat' jednotu vychovy a vzdelavania,
starat’ sa o zdravy vyvoj deti a Ziakov.

Dodrziavat’ uéebné plany a osnovy(v zmysle SkVP), pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR.

Ak to vyzaduje potreba je povinny zlcastnit’ sa sustredeni, konzultacii, Skoleni aj po€as prazdnin.

Snazit’ sa o vytvaranie dobrych vzt'ahov rodicov a verejnosti voci Skole.

Podporovat’ rozvoj zdujmovej, mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti deti a Ziakov, aktivne sa na nej
zucCastiiovat’.

Viest’ deti a ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace.

Vykonavat’ pedagogicky dozor nad detmi a Ziakmi podla aktudlneho rozpisu tyzdennych sluzieb.

Spolupracovat’ s riaditel'stvom Skoly, s rodi¢mi — informovat’ ich o spravani sa deti a Ziakov
a prospechu Ziakov

Viest” vSetky deti a ziakov k dodrziavaniu zékladnych pravidiel sluSného spravania sa a k Setrnému
zaobchadzaniu so Skolskym majetkom.

3.1.3 Pracovny Cas a as odpocinku, ditka a vyuZitie pracovného Casu

Stanoveny pracovny c¢as je 37,5 hodin tyZzdenne. O rozvrhnuti tyzdenného pracovného casu
rozhoduje riaditel po predchaddzajicom suhlase zamestnaneckej rady. Bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca sa zamestnanec poc¢as pracovného ¢asu nesmie z pracoviska vzdialit’.
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Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace podl'a pracovnej néplne od zaciatku pracovného casu az do
jeho skoncCenia. Za zameSkany ¢as sa povazuje neskory prichod a pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj
kazdé neodovodnené opustenie pracoviska, ak k nemu nedoslo v stvislosti s plnenim pracovnych uloh. Za
neospravedlnené zameskanie pracovnej doby organizacia vyvodzuje voc¢i zamestnancovi dosledky podla
ustanoveni ZP prislusSnych mzdovych predpisov a predpisov o nemocenskom poisteni (kratenie dovolenky,
strata naroku na mzdu, strata naroku na rodinné pridavky, kratenie, resp. odobratie pohyblivych zloziek
tarifného platu, vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny).

A) rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov zakladnej Skoly
Aa) Pracovna doba ucitelov zakladnej Skoly:
V pracovnom case je ucitel’ povinny plnit’ normalnu mieru vyucovacej povinnosti (vychovavatel’ky
povinnost’ vychovnej prace) a zabezpecovat’ prace suvisiace s vyu¢ovanim a vychovnou ¢innost’ou.
Cinnosti vyplyvajuce z nariadenia vlady SR ¢.238/2004 Z.z. ,,0 rozsahu vyu¢ovacej a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov*, z pracovného poriadku a naplne prace pedagogického zamestnanca
(pracovné povinnosti) v rozsahu 37,5 hodiny su ¢lenené na:

1. ZAKladny QVAZOK...........coooiiiiiiiiiiii e 23 hodin /tyZdenne = 17,5 hod. (60min.)
2. Cinnosti suvisiace so zakladnym GVAZKOM..............coccooiriiiiiiiicc s 9 - 12 hod. (60min.)

Sem patri: - priprava na vyucovanie
- opravy pisomnych prac, testov, laboratornych protokolov ziakov (max. 3 hod)
- priprava u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
- priprava materialu a laboratornej techniky na cvicenia
- priprava a u¢ast na LVK, PVK, OCaP
- priprava exkurzii, ktoré¢ su sti€astou uc¢ebného planu
- sebavzdelavanie, zvySovanie odbornosti
- analyza predchadzajtcich ¢innosti
- priprava a realizdcia komisionalnych a opravnych skusok
- podklady ku klasifikacii ziakov
- konzultacie a pohovory s rodiémi a ziakmi
- nevyhnutné administrativne prace suvisiace so zakladnym Gviazkom
3. DalSie Cinnosti stivisiace s pedagogickou PrACOU............ccc.cocvmvurveeveeeveesreeeieseessesiessesseesinnes max.3 hod. (60min.)
- triednicka agenda
- sledovanie dochadzky a vyucovacich vysledkov Ziakov, opatrenia pri zaSkolactve a neprospievani ziakov
- rieSenie vychovnych problémov ziakov, diagnostikovanie
- konzultacie s ostatnymi vyucujucimi v triede
- ucast’ na rodi¢ovskych zdruzeniach a informaénych diioch, kontakt s rodi¢mi pocas celé¢ho sk.roka
- vypracovavanie podkladov k Statistickym hlaseniam skoly
- ¢innosti vyplyvajuce z prace ¢lena MZ a PK
4.  Cinnosti sivisiace s0 ZAUjMoVOU ENNOSLOU ZIAKOV...............cooovvreveereereiceeeisieersseseseeeieneensen, max.2 hod. (60min.)
- priprava ziakov na sutaze
- organizovanie kultirnych a $portovych podujati, priprava reprezentacie Ziakov,

5. Ostatné ¢innosti suvisiace s prevadzkou SKoly................ccocooviininiiiini max.6,5 hod (60.min)
- d0zOory V SKOISKYCh PrieStOrOCR .....c.ccviviiiiiieeieiieiiciet ettt s s 1-2 hod.
- dozory na §kolskych pOAUJALIACH .....coiiiviiiiiii e 0,5 hod.
- CINNOSE VEAUCICh MZ @ PKo..ooiiii ettt s bee e saae e 0,5 hod.
- organizovanie Skolskych a vySSich SUtAZI.........cccoeoiiiiiiiiiie e
- vedenie kroniky zakladne] SKOLY.........ccooiiiirieriiieieiet et e 1 hod.
- prace z poverenia vedenia SKOLY ......cc.coiiiriiiiiiie e s
- spravca kabinetu, KniZnic a UCEDNI........c..ccvevieiieiiiiieieeeee e s 0,5 hod.
- ¢innosti suvisiace s kariérovym postom v skole:
koordinator environmentalne] VYChOVY......ccocvviiiiiiiiieieiiciecre et sree e sre e e neas 0,5 hod.
AT e b LT R Loy 1<) (TS 0,5 hod.
- Organizacia ZDETOVE] CIMMNOS .....c.ocvevveierieriitiitet ettt ettt ettt te et s ees e aeeteesesaeeaes sens 0,5 hod.
- praca 50 ziakmi V hmotnej NUAZI.........covuevveriiiiiiicc e 0,5 hod.
6. SCAZENMA PIACA..........oii ittt bt et ene max.2 hod.(60min.)
V2B I8 4o T3 1115 o VO PRRT 1 hod.
-V triedach S B.variantom SVP ...........cc.ocovoviiiioeieeeeeeeeeeee e et seenen 1 hod.
- V Specialnych triedach......cooo ittt e 1 hod.
= AOUCOVAIIC. ......eenereeieeietiete ettt et ettt estesse et e e ebeesbeebeeae e ebeehe e ebeebe e s be e bt e e e ebeebe e bt ebeebenbe e e et e 1 hod..
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Kazdy ucitel’ je povinny v priebehu mesiaca september spracovat’ a S vedenim Skoly odkonzultovat’
rozvrhnutie tyzdenného pracovného ¢asu podl'a hore uvedenej predlohy.

Ucitel’ je povinny na zaklade rozpisu zastupovania zastupovat’ do¢asne nepritomného ucitel’a, alebo
vychovavatela a v pripade nevyhnutnej potreby prevziat’ vyucovanie nad mieru vyucovacej (vychovnej)
povinnosti v rozsahu ur¢enom prislusSnym pravnym predpisom. Vzniknuté nadCasové hodiny z tyzdenného
rozpisu ¢innosti si ucitel’ moze po dohovore s vedenim Skoly Cerpat’ ako nahradné vol'no v ¢ase vedl'ajSich
prazdnin. Nadcasy vzniknuté nadpocetnou vyucovacou hodinou (nadmieru vyucovacej povinnosti), alebo
zastupovanim za nepritomného ucitel’a si mesacne vyuctovava a predklada zastupkyni riaditela Skoly na
preplatenie.

Ucitel’ je povinny byt v skole v ¢ase urcenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad
a inStruktazi, pocas prechodného zastupovania iného ucitel’a, v ¢ase ur¢enom na konzultacie s rodi¢mi -
informacné dni a v Case mimoriadnej prace so ziakmi.

Do skoly prichadza vcas, aby sa mohol pripravit na vyucovanie ( najpozdejSie 15 minut pred
zaciatkom vyucCovania).

Vykonava dozor pred vyuCovanim, cez prestdvky a po vyucovani podla schvalené¢ho tyzdenného
rozpisu dozorovych sluzieb.

Ab) Pracovna doba vychovavatelky:

1. Miera vychovno-vzdelavacej prace v Skolskom klube 27 h
(24 hodin v SK podla schvaleného rozpisu a 2 hodiny vyucovania = 3 hod. vych.prace)

2. Priprava na vychovno-vzdel. prace (0,5 h na 1 vychovnu zlozku) 8h
3. Priprava uc. pom. a didak. techniky na jednotlivé vych.zlozky 1h
4. Sebavzdelavanie 0,5h
5. Pracovné porady, pedagogické rady a instruktaze 0,5h
6. Iné cinnosti, priprava sat'azi a akcii aj pre ostatnych Ziakov 0,5h

Ac) Pracovnd doba hospodarky-ekonomky: pondelok-piatok: 7.30 — 15.00 hod.

Ad) Pracovna doba skolnika: pondelok-piatok: 6.30 —13.30 hod.  17.30 — 18.00 hod.
Vo vykurovacom obdobi:  pondelok-piatok: 6.00 - 13.00 hod.  17.30 - 18.00 hod.
sobota-nedela: 18.00 — 19.00 hod. (2 hod. nadcasov tyZdenne)

Af) Pracovnd doba upratovaciek ZS: pondelok—piatok: 13.00 — 18.00 hod. (5 hod. denne)
doobednajsie sluzby 7.00 —13.00 (podla rozpisu 8 krat za mesiac)
upratovacka MS: pondelok - piatok: 6.00 - 6.30 h. a 10.00 - 17.00 h.

Ag) Pracovna doba zahradnika: 4 hod. denne — pruZny pracovny cas

Ah) Pracovnd doba pracovnicok Skolskej jedalne:
Veduca skolskej jedalne: ~ 7.30 — 15.00 hod.
Hlavna kucharka, kucharka a pomocny kuchar: 7.00 — 14.30 hod.

B) rozvrhnutie pracovného ¢asu pracovnic¢ok materskej Skoly

Prevadzka v materskej Skole je v pracovnych dioch v ¢ase od 6.30 do 16.30 hod. V case letnych
prazdnin je preruSena z hygienickych dovodov na Styri tyZdne. V tomto obdobi sa podla inStrukcii
riaditel'stva Skoly vykondvaju upratovacské a dezinfekéné prace vo vSetkych jej priestoroch. Pedagogicki
zamestnanci Cerpaju riadnu dovolenku podla planu dovoleniek

PreruSenie prevadzky ozndmi riaditel'stvo Skoly oznamom spravidla dva mesiace vopred. V Case
preruSenia prevadzky moZu deti navstevovat niektorti z materskych $kol v meste, ktord je v tom obdobi
Vv prevadzke, po dohode s jej riaditel'stvom.

Pracovnd doba jednotlivych uciteliek MS:

p. zast. Jarmila CABOVA
DEN DOPOLUDNIA ODPOLUDNIA
Pondelok 7.00 — 11.30 hod. 10.30 — 15.30 hod.
Utorok 7.00 — 11.30 hod. 10.30 — 15.30 hod.
Streda 7.00 — 11.30 hod. 10.30 — 15.30 hod.
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Stvrtok 7.00 — 11.30 hod. 11.30 — 15.30 hod.
Piatok 7.00 — 12.00 hod. 11.30 — 15.30 hod.
SPOLU: 23 hod. 23 hod.
p. ué. Silvia CHEBENOVA
DEN DOPOLUDNIA ODPOLUDNIA
Pondelok 6.30 — 12.30 hod. 7.00 — 13.00 hod. 10.00 — 16.00 hod.
Utorok 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 10.30 — 16.00 hod.
Streda 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 10.30 — 16.00 hod.
Stvrtok 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 10.30 — 16.00 hod.
Piatok 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 10.30 — 16.00 hod.
SPOLU: 28 hod. 28 hod. 28 hod.
p. ué. Lucia HORVATHOVA
DEN DOPOLUDNIA ODPOLUDNIA
Pondelok 6.30 — 12.30 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Utorok 6.30 — 12.00 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Streda 6.30 — 12.00 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Stvrtok 6.30 — 12.00 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Piatok 6.30 — 12.00 hod. 10.30 — 16.30 hod.
SPOLU: 28 hod. 28 hod.
p. ué. Miroslava SVIHLOVA
DEN DOPOLUDNIA ODPOLUDNIA
Pondelok 6.30 — 12.30 hod. 7.00 — 13.00 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Utorok 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Streda 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Stvrtok 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 11.00 — 16.30 hod.
Piatok 6.30 — 12.00 hod. 7.00 — 12.30 hod. 10.30 — 16.30 hod.
SPOLU: 28 hod. 28 hod. 28 hod.

Tyzdenny 37,5 hodinovy pracovny ¢as sa k zadkladnému tvdzku vychovno-vzdeldvacej prace
(28 hodin) doplia nasledujucimi ¢innostami: priprava na vyjchovno-vzdelivacie price, pripravou uéebnych
pomocok a didaktickej techniky na jednotlivé zloZky, sebavidelavanim, ucastou na pracovnych
poradach, analyzou predchadzajucich Cinnosti, pripravou deti na sut'aZe, konzultaciami s rodicmi
V mimopracovnom cCase

3.1.4 Skolsky dozor :

Vsetci pedagogicki zamestnanci st zodpovedni za bezpecnost’ ziakov pocas ich pritomnosti v Skole.
Vo zvySenej miere za bezpecnost Ziakov zodpovedajl triedni a dozorkonajici ucitelia. Dozorkonajlci
ucitelia dohliadajui na dodrziavanie Vnutorného poriadku skoly ziakmi.

Hlavny dozor zac¢ina svoju ¢innost’ o 7.30 hod. Skontroluje pritomnost’ ostatnych vyucujtcich, ktori
maju v ten dent dozor. V pripade nepritomnosti niektoré¢ho, v ten deit dozorkonajiiceho ucitel'a, zabezpeci
s vedenim Skoly ndhradu. ZdrZuje sa pri vchode do budovy, alebo vo vestibule. Organizované a bezpecné
vpustenie ziakov do tried umozni Ziakom o 7.45 hod; kedy st uz na dozore aj ostatni dozorkonajuci ucitelia.
Do jeho pravomoci patri aj rozhodovanie, kde sa budu Ziaci zdrZiavat’ pocas velkej prestavky. V pripade, ze
ziaci cez vel'ku prestavku 1da pred budovu, presunt sa aj ostatni dozorkonajici ucitelia do areédlu Skoly, kde
dbaju o to, aby Zziaci neopustiali aredl Skoly.

Urcené priestory na pobyt Ziakov pred vyucovanim, cez prestavky a po vyucovani.

Pred vyu€ovanim sa ziaci do 7.45 hod. zdrzuju za pekného pocasia pred budovou skoly, alebo vo
vestibuloch pri Satnovych skrinkdch, za nepriaznivého pocasia vo vestibuloch pri Satiiovych skrinkach.

Pocas malych (10 minatovych) prestavok sa Ziaci pripravuji na d’alSiu vyucovaciu hodinu, triedu
opustaju len z dévodu potreby na WC a ndkupu v skolskom bufete.

V pripade nepriaznivého pocasia sa ziaci aj pocas vel'kej prestavky zdrziavaji v budove skoly a to vo
vestibuloch pri Satiovych skrinkach. V triede zostavaju len tyzdennici!

Za dobrého pocasia sa cez vel'ka prestavku zdrziavaju:

Lstupen - vstupné nadvorie $koly (pri bocnom vchode do budovy-asfalt.plocha)

IL.stupent — areal skoly — pred hlavnym vchodom do budovy

5
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Pocas velkej prestavky je kazdy dozorkonajuci ucitel’ zodpovedny za svoj usek a dohliada, aby sa
Vv triede zdrziavali len tyzdennici, ktori triedu vyvetraju a pripravia na d’alSiu vyucovaciu hodinu.

Po vyucCovani (po poslednej vyucCovacej hodine) je vyucujuci povinny odviest' ziakov triedy
k Satnovym skrinkdm. Zaroven skontroluje stav vyprazdnenej triedy.

Dozorkonajuci ucitelia vo vestibuloch s zodpovedni za to, ze ziaci bezodkladne, po prezuti sa,
opustia priestory Satni.

Za ziakov, ktori zostadvaju po vyucovani v Skole, za G€elom tcasti na nepovinnych predmetoch (NP)
a kruzkoch prebera zodpovednost’ prislusny vyucujtci toho ktorého NP, ¢i kruzku. Je tiez zodpovedny, za
opustenie $koly ziakmi po ukonceni NP a kruzku.

4. Ziaci

4.1. Prava Ziakov

Kazdy ziak Skoly ma pravo:

- navzdelanie a rozvoj svojich rozumovych a fyzickych schopnosti a talentu

- na zrozumitel'ny vyklad uciva

-k danému ucivu polozit’ otdzku a dostat’ na fiu odpoved’

- poziadat’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly o pomoc pri rieSeni vzniknutych
problémov

-V primeranom case, priestore a primeranym spdsobom vyjadrit’ svoj nazor

- urcit’ si spdsob pripravy na preverovanie vedomosti

- na objektivne hodnotenie

- byt informovany o klasifikacnom poriadku, pravidlach klasifikdcie a o svojich vyucovacich
vysledkoch

- ma pravo trvat’ na tom, ze v jednom vyu¢ovacom dni méze pisat’ len jednu predpisanu Stvrtrocnii
pracu ( nevztahuje sa to na kratke priebezné pisomné previerky)

- na opravné skusky na ILstupni ZS, ak na konci $kolského roka neprospel najviac z dvoch
vyucovacich predmetov

- na ndhradnu klasifikdciu v stanovenom termine, ak je zo zavaznych (zdravotnych, rodinnych)
dovodov ku koncu 1. alebo II. polroka neklasifikovany

- naomyl

- na nekratenu prestavku medzi vyucovacimi hodinami stanovenu Skolskym rozvrhom a planom prace
Skoly.

-V mimovyucovacom Case zapajat’ sa do zdujmovych krazkov organizovanych skolou

- zapajat’ sa do sutazi a rieSeni vyhlasovanych olympiad

- pozadovat primerané a hygienické prostredie

- volit’ a byt voleny do Ziackej triednej samospravy

- na ohladuplné zaobchadzanie zo strany ucitel’a a spoluZiakov

- na prazdniny stanovené POP na prislusny Skolsky rok

V stvislosti s vykonom svojich prav nesmie byt Ziak prenasledovany alebo inak postihovany.
V pripade poruSenia tohto nariadenia ma pravo podat’ na iné¢ho Ziaka, ucitel'a alebo iného zamestnanca
Skoly staznost’, zalobu alebo névrh na zacatie trestného stihania.

Ak sa ziak domnieva, ze boli jeho prava, alebo pravom hdjené zaujmy dotknuté v dosledku
nedodrzania zdsady rovnakého zaobchddzania, moze sa doméhat’ pravnej ochrany na sude.

Zakladna Skola nesmie ziaka postihovat’ alebo znevyhodinovat’ preto, Ze uplatituje svoje prava podl'a
zakona ¢.365/2004 Z.z.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na individudlny pristup vo
vychove a vzdelani, reSpektujuci jeho schopnosti a zdravotny stav, na vyucovanie pedagégom s odbornou
a pedagogickou spdsobilostou, na vychovu a vzdelanie v bezpetnom azdravom prostredi, na tctu
k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému a dusevnému nasiliu.

4.2. Povinnosti Ziakov
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Ziak je povinny:

- prichadzat’ do $koly najneskor 15 minut pred za¢iatkom vyucovania t.z. najneskor o 7.45 h,

- do triedy vchadzat’ az na pokyn dozorkonajuceho ucitel’a a to 0 7.45 hod.

- pred odchodom do tried prezut’ sa do zdravotne a hygienicky vyhovujicich prezuviek

- Cas do zaciatku vyucCovania a prestavky vyuzivat’ na pripravu na nasledujucu vyucovaciu hodinu,
potrebu WC, alebo drobny nakup v Skolskom bufete

- velka prestavku — po 3. vyucovacej hodine od 10.35 do 10.s5 hod. vyuzivat na desiatu, nakup
v skolskom bufete a za pekného pocasia na relaxa¢nt prechadzku po Skolskom dvore.

- Skolskt budovu a aredl pocas vyuCovania opustit’ len s povolenim triedneho alebo dozorkonajuceho
ucitel’a.

- do Skoly nenosit’ drahé a nebezpecné predmety, zvierata a vii¢Sie sumy penazi.

- ak ma ziak so sthlasom rodiCov mobilny telefon, poCas vyucCovacej hodiny musi byt odlozeny
v taske a vypnuty! Skola nezodpoveda za stratu Zziakovho mobilu.

- dodrziavat ¢istotu na pristupovych komunikaciach v obci, vareali Skoly, v budove, v triede
a socialnych zariadeniach.

- Setrit’ svoj, spoluziakov a §k.majetok, v pripade poskodenia rodi¢ hradi plnti hodnotu Skody.

- pocas malych prestavok si vybavovat mimo ucebne iba najnalichavejSie potreby, inak z ucebne
nevychadzat’

- nevyklanat’ sa z okien, nemanipulovat’ s nimi a nevykrikovat’ na l'udi prechadzajtcich arealom skoly,
ziaci z jednotlivych tried zodpovedaju za poriadok pod oknami svojich tried

- Vv pripade nemoci ospravedlnit’ svoju neucast’ na vyucovani do 4 dni /prostrednictvom rodi¢ov/ pri
ochoreni na nékazliva chorobu oznamit’ to ihned’ riaditel’stvu Skoly alebo triednemu ucitel'ovi./

- pri uvolneni na 1 vyucovaci dent poziadat' o dovolenie triedneho ucitel'a prostrednictvom rodica
(zakonného zastupcu Ziaka - ZZZ), na viac dni riaditel'stvo ZSsMS pisomnou formou - ZZZ

- zlCasthovat sa vietkych foriem vyuovania, ako s jesenné a jarné dni OCaP, vychovnych
koncertov, filmovych predstaveni, Sportovych vycvikov a ostatnych akcii organizovanych skolou vo
vyucovacom ¢ase. Ak sa niektorej formy vyucby nemdze zacastnit’ z finanénych dévodov, stanovi sa
mu nahradny vyucovaci program. Kazdé¢ vymeskanie nepodlozené lekarskym potvrdenim, vo
vynimocnych pripadoch zdkonnym zéastupcom ziaka, sa Ziakovi zapolita ako neospravedlnené
vyucovacie hodiny.

- na vyucovanie chodit’ ¢isty a sluSne obleceny bez zbytocnych vystrednosti

- ak sa z vaznych dévodov nemohol pripravit' na vyucovanie, ospravedlnit’ sa vyucujucemu pred
zaciatkom vyucovacej hodiny

- dodrziavat’ zédkaz fajc¢enia, pitia alkoholu a hazardnych hier, tento zdkaz dodrZiavat’ aj mimo arealu
Skoly

- v budove a v areali $koly pohybovat’ sa krokom a nie behom

- bezodkladne nahlasit’ triednemu uéitel'ovi akukol'vek zmenu bydliska, adresy rodicov (ZZZ)

- dodrziavat tieto nariadenia aj poc€as exkurzii, vyletov a vychadzok

Ziak ma pravo uplatiiovat’ svoje prava, len ak si plni svoje povinnosti !

4.3. Systém odmien a trestov

1. Za vzorné spravanie a vzorné plnenie si povinnosti, alebo za statocny c¢in moze ziaka pred zhromazdenou
triedou alebo celou Skolou vyznamenat’ ustnou alebo pisomnou pochvalou:
a) triedny ucitel
b) riaditel’ $koly
2. Ak sa ziak previni proti Skolskéemu poriadku a na ndapravu nestacia bezné napomenutia ucitela, ulozi sa
mu podla zavaznosti previnenia :
a) napomenutie triednym ucitel’om
b) pokarhanie triednym ucitel’om
C) pokarhanie riaditel’om $koly
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3. Ak nenastane ndprava ani po opatreniach v bode 2, na zdklade navrhu triedneho ucitela a rozhodnutia
PR riaditel skoly Ziakovi zniZi znamku zo spravania V najblizsom klasifikacnom obdobi.

4.4 Klasifikacia priestupkov

Z dovodu neumerného narastania vychovnych problémov a priestupkov Ziakov proti Vnutornému
poriadku skoly, stanovila pedagogicka rada na svojom zasadnuti diia 4.10.2001 nasledovné kritéria pre
tresty ziakov:

A. POKARHANIE TRIEDNYM UCITELOM:

3 poznamky: - vyrusuje

- jedol na hodine

- nepracuje, vykrikuje

- sustavne nenosi pomdcky

- je drzi, hundre

- podvadza, prepisuje ospravedlnenky, zndmky v Ziackej knizke

- sistavne sa neprezava

- faj¢i, aj mimo Skolu

- po zvoneni sa tula po budove skoly, alebo mimo nej

- neospravedlnené hodiny 1 den, alebo 6 vyucovacich hodin

- nosenie neziaducich predmetov do Skoly (retaze, noze, hracky,
pornocasopisy)

- prekryvanie osobnych veci spoluziakom

- podnecovanie Kk rasovej nenavisti

- ohrozovanie vlastného zdravia, alebo zdravia spoluziakov

B. POKARHANIE RIADITELOM SKOLY:

3 dalsie poznamky po pokarhani triednym ucitelom, alebo:
- naznak Sikanovania, ubliZovanie spoluziakom, vymahanie cudzich financii
- 2 neospravedlnené dni, alebo 12 vyu€ovacich hodin

C. ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA 2.STUPNA

d’alsie poznamky ako v bode A, alebo:
- 13 — 30 neospravedlnenych vyucovacich hodin
- umyselné nicenie Skolského majetku
- oznamenie policie o kradezi, vySetrovani trestného ¢inu
- ziak nosi do 8koly a uZiva alkohol, drogy a iné nebezpecné latky

D. ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA 3.STUPNA

po predchédzajicej 2 zo spravania nenastala ani najmensia naprava

- 31 — 60 neospravedlnenych vyucovacich hodin

- vulgarne slovné napadnutie ucitel’a, alebo iného zamestnanca Skoly

- vydieranie spoluziakov

- vyhrdzanie zamestnancom Skoly alebo ich oso¢ovanie

- fyzické a psychické tyranie a napadanie spoluziakov a inych osob

- zavazné poskodzovanie majetku Skoly, cudzieho majetku

- Sirenie poplasnych sprav ( anonymné oznamenia-bomba, vyhrdzanie
sa)

E. ZNIZENA ZNAMKA ZO SPRAVANIA 4.STUPNA
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neustdle poruSuje pravidla slusného spravania sa a Vnutorny poriadok Skoly, zdmerne nartisa
vzajomné vzt'ahy medzi spoluziakmi a ohrozuje ostatnych spoluziakov
- viac ako 60 neospravedlnenych vyucovacich hodin
- zavazné konflikty so zakonom
- ohrozovanie mravnosti, zdravia a zivotov spoluziakov
- ohrozovanie zamestnancov Skoly

5. Deti materskej Skoly
5.1 Zdpis a prijatie diet’at’a do MS

K zagiatku §kolského roka sa deti do MS prijimajii v mesiaci marec, alebo aj pocas $kolského roka,
pokial’ je vol'na kapacita. Zverejnenie prijimania deti sa oznamuje rodicom najneskér do 15. februara
kalendarneho roka na vchode do MS a oznamovacej tabuli obecného tradu.

Prednostne sa prijimaju deti s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou a deti, ktoré dovfsili
piaty rok Zivota. K vyplnenému tladivu prihlasky do MS rodi¢ priklada potvrdenie o zdravotnom stave
diet’at’a.

Pisomné rozhodnutie o prijati, resp. neprijati dietata do MS k zaciatku $kolského roka dostane rodi¢
najneskor do 30. aprila prislusného kalendarneho roka. V pripade prijimania v priebehu Skolského roka do
30 dni odo dna podania prihlasky.

Prijatiu zdravého alebo postihnutého dietat’a a po dohode rodica s riaditel'stvom ZSsMS
moéze predchadzat adaptacny alebo diagnosticky pobyt. O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutim na
individualne osobnosti diet’at’a.

V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietata a Vv zaujme jeho zdravého vyvinu moéze riaditel’
Skoly po prerokovani s rodi¢om alebo na zaklade jeho pisomnej ziadosti rozhodnut, 0 preruseni dochadzky
dietata do MS (na dohodnuty &as) alebo o ukonéeni tejto dochadzky.

5.2 Dochddzka deti do MS

Rodi¢ privadza dieta do MS spravidla do 8.°° hod. a prevezme do 16.°° hod. Spdsob dochadzky
a spdsob jeho stravovania dohodne rodi¢ so zastupkytiou ZSsMS  a veducou $kolskej jedalne.

V pripade dochadzky dietata v priebehu dinia dohodne rodi¢ ¢as jeho prichodu a sposob stravovania
tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti.

Prevzatie dietat’a moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, ze jeho zdravotny stav nie je
vhodny na prijatie do MS.

Nepritomnost’ dietat’a a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskor do 8.°° hod. v den
nepritomnosti diet’at’a. Ak sa tak nestane, uhradza plnu stravnu jednotku, ktoru diet’a obvykle odobera.

Najneskor do 14 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietata ozndmi rodi¢ ddovod
a predpokladany €as jeho nepritomnosti. Ak je nepritomnost’ dlhSia ako 30 po sebe nasledujucich dni,
oznami zastupkyni ZSsMS dévod nepritomnosti pisomne, priom pri opitovnom nastupe dietata do MS
predlozi pisomné vyhlasenie o bezinfek¢nosti prostredia.

Ak rodi¢ do 14 dni neoznami zastupkyni riaditel'a dovod nepritomnosti dietata alebo zdvaznym
spdsobom opakovane porusi vnitorny poriadok ZSsMS, riaditel' §koly po predchadzajicom pisomnom
upozorneni rodi¢a, méze rozhodnut’ o ukon¢eni dochadzky dietata do predskolského zariadenia.

5.3 Uhrada prispevkov za dochddzku

Na ¢iasto¢na tthradu neinvestiénych vydavkov MS prispieva rodi¢ alebo ina osoba, ktord ma voci
dietat'u vyzivovaciu povinnost. Mesacny prispevok V zmysle VZN obce Hali¢ ¢.1/2008 a Dodatku ¢.1
k tomuto nariadeniu je na jedno dieta 5,- € .

V zmysle § 28 00ds.7,8,9 zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani(Skolsky zakon) sa prispevok
neuhradza, ak st splnené tieto podmienky:

a.) diet’a, ktoré ma 1 rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky

b.) diet'a je umiestnené v predskolskom zariadeni na zaklade rozhodnutia sidu
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C.) dieta ma preruSenu dochadzku do predskolského zariadenia na viac ako 30 po sebe nasledujticich
dni z dovodu choroby, alebo rodinnych dovodov preukazatenym spdsobom
d.) dieta nenavstivilo predskolské zariadenie v Case Skolskych prazdnin, alebo bola prerusena
prevadzka predskolského zariadenia zapricinena zriad’ovatel'om, alebo inymi zavaznymi dévodmi.
V tychto pripadoch uhradza rodi¢ pomernu Cast’ ur¢eného prispevku
e.) rodi¢ predlozi riaditelovi ZSsMS doklad o hmotnej nudzi
Ak rodi¢ uhradi prispevok a nastani podmienky podla pismena a.) — e.), zriadovatel’ predskolského
zariadenia vrati, alebo zapocita na uhradu na d’al$i mesiac uz zaplateny prispevok.
Okrem tohto prispevku je rodi¢ povinny uhradit’ prispevok na stravovanie dietata, pokial’ sa v MS
stravuje. V pripade, Ze rodi¢ neuhradi uvedeny prispevok v stanovenom termine, riaditel’ $koly moze po
predchadzajicom upozorneni rodi¢a rozhodnit’ o ukonceni dochadzky dietata do predskolského zariadenia

5.4 Preberanie deti

Diet’a od rodicov prebera ucitel’ka, ktord zan zodpoveda od jeho prevzatia az po odovzdanie rodicovi
(inej splnomocnenej osobe) alebo pedagdgovi, ktory ho v préci strieda. Preberanie deti medzi ucitel’kami
v Case schadzania a rozchadzania je mozné len pisomne, na zaklade aktualneho zoznamu deti s podpisom
preberajucej a odovzdavajicej ucitel’ky.

5.5 Cinnost’ v Satni a umyvarni

Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky veda rodicia v spolupraci s ucitel’kami deti k sa-
mostatnosti a k poriadkumilovnosti.

Za poriadok v skrinkach a esteticku tpravu Satne zodpoveda uéitel’ka prislusnej triedy, za hygienu
a uzamknutie vchodu upratovacka.

Obidve triedy maji spoloéni umyvareit a WC sucasne. Kazdé dieta ma vlastny uterdk oznaceny
svojou znackou. Za sucht podlahu a hygienu umyvarne zodpoveda upratovacka.

Deti sa v umyvarni zdrziavaju len za pritomnosti ucitel’ky, ktora ich u¢i zakladnym hygienickym
navykom a sebaobsluhe. Za celkovu organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC
a dodrziavanie prislusnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitelka
prislusnej triedy.

5.6 Organizacia v jedalni

Jedlo sa detom podava v jedalni ZSsMS v &ase:0d 12.00 - 12.30 hod.

Vsetky deti desiatuju a olovrantuju v Skolskej jedalni.

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kulturu stolovania zodpoveda veduca Skolského
stravovania. Dalej zabezpecuje zistovanie poétu stravnikov a pitny rezim so zastupkyiiou ZSsMS.

Za organizaciu a vychovny proces v jedalni zodpoveda zastupkyiia ZSsMS a uéitel’ky MS. Vedu deti
k osvojovaniu si zakladnych navykov kultarneho stolovania, uplatiiuja individualny pristup k detom. Pocas
jedla deti nendsilne usmeriuju, podl'a Zelania rodicov aj prikrmuja. Nenttia ich jest. MladSie deti pouzivaju
pri jedle lyZicu, starSie kompletny pribor.

5.7 Pobyt deti vonku

Pocas pobytu deti vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit’ detom plnohodnotnll organizovanu ¢innost,
venuje detom zvySent pozornost, dodrziava poziadavky bezpe€nosti a ochrany ich zdravia v zmysle
prislusnych vseobecne zavéznych pravnych predpisov a pokynov zastupkyne ZSsMS.

5.8 Organizacia v spdlni

Pocas popoludiajSieho oddychu v spalni (triede) dba ucitel’ka na primerané oblecCenie deti (pyZamo).
Zabezpeci pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajicich deti neodchadza,
individualne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku.

5.9 Starostlivost’ o hygienu , zdravie a bezpecnost’ deti

10
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V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost deti zamestnankyne ZSsMS sa riadia vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi najmd § 11 vyhlaS8ky Ministerstva Skolstva a vedy SR 353/1994 Z.z.
0 predskolskych zariadeniach v zneni zmien a doplnkov vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 81/1997 Z.z.,
§ 132 az 135 a § 170 az 175 Zakonnika prace, zakonom Narodnej rady SR ¢. 330/1996 Z.z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci § 422 Obcianskeho zakonnika, zakonom Narodnej rady SR ¢. 227/1994 Z.z.
o zdravotnej starostlivosti v zneni zmien a doplnkov, pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’a
ZSsMS.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj
prevadzkovi zamestnanci a to V rozsahu im urcenej pracovnej naplne.

Hali¢i 03.09. 2014

riaditel'stvo ZSsMS Hali¢

Vnutorny poriadok zariadenia Skolského stravovania

Vnutorny poriadok SJ je vypracovany v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 330/2009 Z.z o zariadeni
Skolského stravovania.

I. Charakteristika zariadenia $kolského stravovania
Skolska jedalen zabezpeduje stravovanie pre:

- deti MS

- Zziakov ZS

- dospelych stravnikov

- cudzich stravnikov

- amlie¢nu desiatu pre Ziakov ZS

Skolska jedalent je umiestnena v idelovo vybudovanej budove, ktorti tvori prizemie a pivni¢né
priestory. Na prizemi st umiestnen¢ skladové priestory, predpripravoviia jedal, tepla kuchyna, kancelaria
veducej SJ, socialne zariadenie pre pracovnikov SJ a fatha kucharok. Vydajha jedal, umyvaren riadu
a jedalen st umiestnené v priestoroch prizemia. Na prizemi sa taktiez nachadza vstupna hala.

Deti MS, ZS a dospeli stravnici jedlo konzumuju v jedalni, ktord je umiestnend na prizemi. Cudzi
stravnici vo vyhradenom ¢ase si odnasaju stravu v obedaroch.

I1. Prevadzka Skolskej jedalne
V pracovné dni: 7.00 — 14.30 hod.

Veduca ST lveta Litkovd
Hlavna kucharka: Zlata Hor vdathova
Kucharka: Anna Neupauerovd
Kucharka: Eva Turekovd
Pomocna kucharka: Simona Sihelskad

11
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I11. Podmienky prijatia na stravovanie do zariadenia Skolského stravovania

V SJ sa mozu stravovat’ deti MS, ZS a zamestnanci $koly, pre ktorych bola prevadzka SJ zriadena.
Stravnici na stravovanie v ZS sa prihlasuji vyplnenim zaviznej prihlasky na stravovanie a vyplatia
stravné mesiac vopred: postovou poukazkou do 20. v mesiaci, deti v hmotnej nudzi platbou v hotovosti do
konca mesiaca.
- stravnik zo ZS sa na stravovanie prihlasuje a zo stravovania odhlasuje den vopred do 14. hodiny
a do 8.00 hodiny rdno z MS
- Vpripade ochorenia ziaka si mdze obed prevziat stravnik, alebo jeho zakonny zéstupca do
obedara do 14.00 hodiny
- stravnici SJ musia mat’ stravné poplatky uhradené v stanovenom termine a to do 20. v mesiaci
- Vpripade, Ze stravnik alebo jeho zdkonny zéastupca do stanoveného terminu uhradu stravnych
poplatkov nezabezpeci, nebude stravnikovi strava poddvana

IV. Vys$ka prispevkov na ¢iastoénu ithradu nakladov na stravu v Skolskej jedalni

Vysku prispevku na ¢iastoénu thradu nakladov na stravu uhradza zakonny zastupca nasledovne:

a) pre deti MS 1,34 € (desiata, obed, olovrant)
b) pre Ziakov L.stupna 1,16 € (obed)

¢) pre ziakov ILstupia 1,22 € (obed)

d) mlie¢na desiata 0,42 €

Vyska ceny stravného listka (obed) pre zamestnancov $koly je 2,95 € (55%: 1,62 € uhradza
zamestnavatel’, 0,20 € sa uhradza zo socialneho fondu a 1,13 € plati zamestnanec) a pre cudzich stravnikov
je2,95 €.

Na zaklade §4 VZN obce Hali¢ ¢.8/2013 uhradzaji zamestnanci a cudzi stravnici mesac¢ny poplatok
2 €, ako prispevok na thradu rezijnych nékladov.

V. Vniitorna organizicia zariadenia Skolského stravovania

DENNY STRAVOVACI REZIM STRAVNIKOV

% %

7S MS
Desiata: 9.00- 9.30 9.40 a 10.35 (mliecna)
Obed: od 11.40 12.00 - 12.30
Olovrant: 14.30 — 15.00

DENNY STRAVOVACI REZIM DOSPELYCH STRAVNIKOV

Pedagogicky a technicky personal sa stravuje v jedalni spolu s detmi MS a Zziakmi ZS od 12.00 —
14.00.
Cudzi stravnik si odnasa stravu od 11.00 do 11.30 hod.
Zamestnanci SJ sa stravuju vo vyhradenom priestore. 5
Pocas vydaja obeda sa ziaci ZS stravuju pod pedagogickym dozorom. Ziaci jedlo konzumuju
kompletnym priborom, ktory je denne k dispozicii.

VI. Starostlivost’ o hygienu, zdravie a bezpecnost’ stravnikov

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpeénost’ stravnikov, sa zamestnanci SJ riadia vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a nariadeniami, planom spravnej vyrobnej praxe v skolskom stravovacom
zariadeni, pracovnym poriadkom a internymi pokynmi vedicej ZSS.
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Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch SJ aochranu zdravia stravnikov
zodpovedaju vsetci pracovnici SJ v rozsahu im urcenej pracovnej naplne.

VII. Praceneschopnost’ — PN, OSetrenie ¢lena rodiny — OCR

Pracovnik, ktory nastpil na PN, je povinny predlozit’ tento doklad bezodkladne nadriadenému
pracovnikov najneskér do 3. dni odo dna, kedy na PN nastipil. Ak praceneschopnost pretrvava aj
nasledujiici mesiac zamestnanec SJ je povinny priniest’ aj doklad o penaznych davkach. Ak tieto doklady
nebudu predkladané nacas, zamestnancovi nebude vyplatena mzda z dovodov omeskania predkladania
dokladov.

Ak pracovnik musi opustit’ pracovisko alebo nenastipi na pracovisko z akéhokol'vek dovodu, musi
to oznamit’ vopred, aby sa nenarusila prevadzka SJ.

VII1I. Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

SJ sa nachadza v budove ZS, kuchyiia, skladové priestory a kancelaria vedicej SJ st uzamykatel'né.
KIa¢ od vchodu z kuchyne do jedalne vlastni vedtca SJ, hlavna kucharka a kucharky. Od skladovych
priestorov sa kl'u¢ nachadza u veducej skolskej jedalne a hlavnej kucharky.

11! POCAS PREVADZKY JE VSTUP CUDZICH OSOB DO PRIESTOROV KUCHYNE ZAKAZANY !!!

Za vetranie v skladovych priestoroch zodpoveda veduca SJ. Po skonéeni pracovnej doby priestory
Skolskej jedalne skontroluje a zamyka hlavna kucharka.

Vsetci zamestnanci SJ zodpovedaja v plnom rozsahu za inventar SJ. Dalsie prava a povinnosti
suvisiace s ochranou majetku si pracovnici plnia v zmysle pracovnej naplne.

Osobné¢ veci si zamestnanci zariadenia Skolského stravovania odkladaju na ur¢ené miesto t.j. v Satni
kucharok.

Kazdy zamestnanec SJ je povinny pocas jednej smeny odobrat’ jedno hlavné jedlo za dennt uhradu.

IX. Stravovacia komisia

Pri rieSeni roznych poziadaviek anavrhov na kvalitu asortiment stravy, ako aj pomoci pri
zabezpecovani v€asnej thrady stravnikov za odobratu stravu, je tak zamestnancom Skolskej jedélne, ako aj
vedeniu §koly napomocna stravovacia komisia.

Jej zlozenie: p. Mgr. Monika Bernatova — veduca strav.komisie

p. Iveta Latkova — veduca Skolskej jedalne
p. Jarmila Cabova — zastupkyma riad.ZSsMS pre MS
p. Mgr. Milo§ Jezny - uéitel’ ZS
Schadza sa na podnet niektorého z ¢lenov komisie, alebo podl'a potreby rieSenia vzniknutych situécii.

Hali¢i 05.09.2014

Iveta LATKOVA, veduca SJ
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